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1. Sicherheit gehört von Anfang an dazu
Früh initiierte sicherheits- und gesundheitsorientierte Verhaltensmuster sind die 
Grundlage zukünftiger Präventionserfolge. Wem es gelingt, jungen Menschen schon in 
der Ausbildung sicheres und gesundheitsorientiertes Verhalten zu vermitteln, schafft 
die besten Voraussetzungen für ein erfolgreiches weiteres Leben – im Beruf wie im 
Privaten.

Auf Grund der positiven Resonanz auf die bisherigen Sicherheitswettbewerbe für  
Auszubildende der Branchen Bergbau und Baustoffe - Steine - Erden bietet die Berufs-
genossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie (BG RCI) diesen Wettbewerb im 
Zeitraum 2011/2012 für Auszubildende aus ihren Mitgliedsbetrieben an.1  Zielgruppe 
des Wettbewerbs sind Auszubildende aller Fachrichtungen.

Die vorliegende Broschüre informiert über die wesentlichen Details.

2. Teilnahmebedingungen
Die Anmeldung der Auszubildenden zur Teilnahme am Wettbewerb kann nur durch  
die Mitgliedsbetriebe der BG RCI erfolgen. Es können nur Auszubildende angemeldet 
werden, die nicht bereits an einem der vorhergehenden berufsgenossenschaftlichen 
Sicherheitswettbewerbe für Auszubildende teilgenommen haben. 

Grundsätzlich muss jeder Mitgliedsbetrieb, der sich beteiligen möchte, mindestens  
2 Teams von jeweils 10 bis 15 Auszubildenden zum Wettbewerb anmelden (Voranmel-
dung mittels beigefügter Antwortkarte bis zum 16. September 2011). Der Wettbewerb 
ist somit in erster Linie für größere Mitgliedsunternehmen konzipiert. Durch Sonder
regelungen kann aber auch Auszubildenden aus kleineren Unternehmen die Teilnah-
me ermöglicht werden.

Die Auszubildenden eines Teams sollten den gleichen Ausbildungsberuf haben. Kann 
ein Betrieb keine vollständigen Teams mit gleichem Ausbildungsberuf bilden, so kön-
nen die Teams auch berufsübergreifend zusammengestellt werden.

1  Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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Je Team müssen grundsätzlich mindestens 30 Prozent der Auszubildenden bei der  
BG RCI versichert sein. Eine darüber hinausgehende Teilnahme von Auszubildenden, 
die bei einer anderen Berufsgenossenschaft versichert sind, ist nur in Absprache mit 
der BG RCI möglich.

Mit der Anmeldung verpflichten sich Mitgliedsbetriebe und Auszubildende zur Aner-
kennung der Wettbewerbsregeln, wie sie in dieser Broschüre niedergelegt sind. Des 
Weiteren verpflichten sich die Mitgliedsbetriebe, den Auszubildenden, die das Finale 
erreichen, die Teilnahme an dieser außerbetrieblich stattfindenden Veranstaltung zu 
ermöglichen. Mit der Anmeldung zum Wettbewerb verpflichten sich die Mitgliedsbe-
triebe weiterhin, minderjährige Auszubildende zum Finale (13. – 15. Juni 2012) durch 
Betriebsvertreter zu begleiten, sofern dies nicht durch andere erziehungsberechtigte 
Personen erfolgt.

Die teilnehmenden Auszubildenden sowie ein Betreuer je Team müssen der BG RCI 
spätestens bis zum 14. Oktober 2011 schriftlich unter Verwendung der vom Veranstalter 
zur Verfügung gestellten, vollständig ausgefüllten Formulare1 benannt werden. Teams, 
die nach diesem Termin benannt werden, können nur in Ausnahmefällen berücksich-
tigt werden.

Die in dieser Broschüre angesprochenen Formulare sollen die teilnehmenden Mit-
gliedsbetriebe bei der Abwicklung des Wettbewerbs unterstützen. Pflichtformulare  
sind von den Mitgliedsbetrieben verbindlich zu verwenden. Eine Formularübersicht  
findet sich auf Seite 15 dieser Broschüre.

Geldgewinne werden von der Berufsgenossenschaft direkt an die Auszubildenden 
überwiesen. Die Bankverbindungen werden rechtzeitig durch die BG RCI bei den Be- 
trieben abgefragt.

Die Nichtbeachtung der Wettbewerbsregeln kann zum Ausschluss vom Wettbewerb 
führen.

1   Diese und alle weiteren Formulare können unter www.bgrci-azubiwettbewerb.de online bearbeitet werden. 
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3. Wettbewerbsstruktur
Der Wettbewerb ist unterteilt in einen zweistufigen Regionalwettbewerb und ein bun-
desweites Finale. Der Regionalwettbewerb gliedert sich in einen innerbetrieblichen 
Teil (Stufe I) und einen überbetrieblichen Teil (Stufe II). Die Einteilung der Regionen 
entspricht der Präventionsbereichseinteilung der Branchenprävention Bergbau der  
BG RCI (siehe Übersichtskarte Seite 14). Die Zuordnung der Teams zu den Regionen 
richtet sich bei Teams aus Mitgliedsbetrieben der Branche Bergbau ebenfalls nach  
dieser Präventionsbereichszugehörigkeit. Bei Teams aus Mitgliedsbetrieben der üb-
rigen Branchen der BG RCI oder bei gemischten Teams aus Mitgliedsbetrieben einer 
oder mehrerer Branchen entscheidet die BG RCI über die regionale Zuordnung der 
Teams.

Zur Abwicklung des Wettbewerbs stellt die BG RCI auf ihrer Internetseite www.bgrci-
azubiwettbewerb.de Formulare bereit. Die Formulare werden ab dem 1. September 
2011 freigeschaltet und können nur bis zum jeweils angegebenen Termin (s. S. 15)  
bearbeitet werden. Danach wird der Zugang jeweils abgeschaltet.

3.1 Stufe I – Innerbetrieblicher Wettbewerb
In der Stufe I (November 2011 – Januar 2012) werden die Teams für die Stufe II ermittelt. 
Stufe I findet innerbetrieblich statt und besteht aus folgenden Elementen:

3.1.1 Betriebsbesichtigungen
Bei Betriebsbesichtigungen (mindestens eine je Monat) werden der Zustand der Aus-
bildungsplätze, das Verhalten der Auszubildenden, der Zustand der Fahrzeuge der 
Auszubildenden sowie die Kenntnisse der Auszubildenden in den Bereichen Arbeits-
sicherheit, Gesundheitsschutz und Verkehrssicherheit bewertet (Formulare F 3 und  
F 4 unter der genannten Internetadresse).

Die Besichtigungen erfolgen durch eine möglichst aus folgenden Personen bestehen-
de Sicherheits-Jury1:

• �Sicherheitsingenieur bzw. Leitender Sicherheitsingenieur des Betriebes
• �Betriebsarzt2 
• �Jugendvertreter des Betriebsrates
• �Arbeitsschutzbeauftragter des Betriebsrates
• �Teambetreuer
• �Ausbildungsleiter

1 � �Nehmen Teams mehrerer Unternehmen gemeinsam an Stufe I teil, so gelten für die Sicherheits-Jury die Vorga-
ben im Abschnitt „Sonderregelungen“.

2 � �Gilt für Betriebe mit festangestelltem Betriebsarzt. In allen anderen Fällen sollte eine in Erster Hilfe fachkundige 
Person, z. B. ein Betriebssanitäter, teilnehmen.

AZUBI-Wettbewerb 2011/2012
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Idealerweise sollten alle, mindestens aber drei Mitglieder der Sicherheits-Jury an jeder 
Betriebsbesichtigung teilnehmen. 

Vertreter der BG RCI nehmen in Stufe I des Wettbewerbes nur auf Wunsch der Unter-
nehmen an Betriebsbesichtigungen teil.

3.1.2 Schriftlicher Test1 
Jeder teilnehmende Betrieb führt im Zeitraum November 2011 bis Januar 2012 einen 
schriftlichen Test durch und bewertet diesen. Die im Test verwendeten Fragen und  
Antworten werden von den Unternehmen selbst erstellt. Für die inhaltliche Richtigkeit 
der Tests sind die Betriebe verantwortlich. Hilfestellung beim schriftlichen Test geben 
die Formulare F 6 und F 7. Die verwendeten Tests sowie die Testergebnisse sind vom 
Betrieb bis zum 30. August 2012 zu verwahren und bei Aufforderung der BG RCI vorzu-
legen.

3.1.3 Arbeits- und Wegeunfälle
Arbeits- und Wegeunfälle teilnehmender Auszubildender, die sich während des Wett-
bewerbzeitraums ereignen, fließen in das Gesamtergebnis ein und führen zu einem 
Punktabzug. Die Berechnung des Punktabzuges ergibt sich aus dem Formular F 9.

3.1.4 Punktevergabe
Die Vergabe von Punkten richtet sich nach den Vorgaben auf den genannten Formula-
ren. 

3.1.5 Mitteilung des Ergebnisses der Stufe I 
Die teilnehmenden Betriebe melden der BG RCI bis spätestens 10. Februar 2012 das 
Gesamtergebnis der Stufe I (Formular F 8). Grundsätzlich können nur Teams an der  
Stufe II des Wettbewerbes teilnehmen, bei denen die Meldung des Ergebnisses der 
Stufe I fristgerecht erfolgt.

1 � �Nehmen Teams mehrerer Unternehmen gemeinsam an Stufe I teil, so gelten für den schriftlichen Test die Vor-
gaben im Abschnitt „Sonderregelungen“.
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3.2 Stufe II – Überbetrieblicher Wettbewerb
In der Stufe II (Februar 2012 – Mai 2012) werden die Regionalsieger von der BG RCI  
betriebsübergreifend ermittelt. Die Anzahl der je Betrieb an Stufe II teilnehmenden 
Teams ergibt sich aus der folgenden Staffelung:

• �aus Betrieben mit bis zu 3 Teams in Stufe I nimmt 1 Team in Stufe II teil 

• �aus Betrieben mit mehr als 3 Teams in Stufe I nehmen 2 Teams in Stufe II teil

Je Betrieb können somit maximal die erst- und zweitplatzierten Teams der Stufe I  
am überbetrieblichen Wettbewerb der Stufe II teilnehmen.

3.2.1 Aufteilung der Teams
Je Wettbewerbsregion werden 2 Gruppen (Gruppe A und Gruppe B) mit mindestens 
je 3 Teams gebildet, die betriebsübergreifend gegeneinander antreten. Stellt ein Mit-
gliedsbetrieb mehrere Teams, werden diese unterschiedlichen Gruppen zugeordnet. 
Über die Zuordnung der übrigen Teams zu den beiden Gruppen entscheidet das Los. 
Qualifizieren sich in einer Region weniger als 6 Teams für den betriebsübergreifenden 
Wettbewerb, so entscheidet die BG RCI über die weitere Abwicklung des Wettbewerbs 
in dieser Region.

3.2.2 Betriebsbesichtigungen
Im Zeitraum Februar bis Mai 2012 wird durch die BG RCI in jedem teilnehmenden Team 
eine Betriebsbesichtigung durchgeführt. Dabei werden der Zustand der Ausbildungs-
plätze, das Verhalten der Auszubildenden, der Zustand der Fahrzeuge der Auszubil-
denden sowie die Kenntnisse der Auszubildenden in den Bereichen Arbeitssicherheit, 
Gesundheitsschutz und Verkehrssicherheit bewertet. Die jeweilige Sicherheits-Jury der 
Stufe I wird hierzu ergänzt um zwei Aufsichtspersonen der BG RCI. Die Bewertung bei 
den Betriebsbesichtigungen erfolgt ausschließlich durch diese  Aufsichtspersonen.

3.2.3 Tests
Für alle Teams finden zwischen dem 27. Februar und dem 4. Mai 2012 zwei Tests statt: 
ein Multiple-Choice Test und ein weiterer Test, zu dem ein standardisiertes AZUBI-Quiz 
(DVD) verwendet wird.

3.2.4 Punktevergabe
Die Vergabe von Punkten erfolgt durch die BG RCI.

AZUBI-Wettbewerb 2011/2012
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4. Wettbewerbsthemen

Es sind folgende Themenschwerpunkte vorgesehen:

• �Absturzgefahren 

• �Allgemeine Vorschriften und persönliches Verhalten

• �Die Berufsgenossenschaften und Unfallkassen als Träger der gesetzlichen 
Unfallversicherung in Deutschland

• �Brand- und Explosionsschutz

• �„Deine Haut – Die wichtigsten 2 m2 Deines Lebens“

• �Elektrische Anlagen und Betriebseinrichtungen

• �Erste Hilfe

• �Gefährdungsbeurteilung

• �Gesunde Ernährung

• �Handwerkzeuge

• �Heben und Bewegen von Lasten

• �Persönliche Schutzausrüstung

• �Physische Belastungen

• �Psychische Belastungen

• �»„Risiko raus!“ – Sicher fahren und transportieren«

• �Stolpern – Rutschen – Stürzen

AZUBI-Wettbewerb 2011/2012
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5. Bewertungskriterien
Der Ablauf und die Bewertungskriterien des Wettbewerbes sind so festgelegt, dass  
Unfallgeschehen, Verhalten und Arbeitsschutzwissen der Auszubildenden in das  
Gesamtergebnis einfließen.

Die Bewertung erfolgt anhand folgender Kriterien:

• �Das Arbeitsunfall- und Wegeunfallgeschehen im Wettbewerbszeitraum (ab 1 Kalen-
dertag Ausfallzeit)

• �Das Verhalten der Auszubildenden am Ausbildungsplatz

• �Die Kenntnisse der Auszubildenden in den Bereichen Arbeitssicherheit, Gesund-
heitsschutz, Erster Hilfe und Verkehrssicherheit

• �Der sicherheitliche Zustand der betrieblichen Ausbildungsplätze

• �Der sicherheitliche Zustand der von den Auszubildenden für die Fahrt zur Ausbil-
dungsstätte benutzten privaten Fahrzeuge (Zweirad, Pkw)

6. Finale
Am Finale nehmen 8 Teams teil, und zwar die jeweils erstplatzierten Teams der Grup-
pen in den 4 Regionen. Nimmt eines der erstplatzierten Teams nicht teil, so nimmt das 
folgende bestplatzierte Team der jeweiligen Gruppe teil.

Das Finale findet statt von Mittwoch, dem 13. Juni 2012, bis Freitag, dem 15. Juni 2012. 
Die Anreise der Finalteilnehmer sowie der Begleitpersonen soll am 13. Juni 2012 bis 
18:00 Uhr und die Abreise am Vormittag des 15. Juni 2012 erfolgen.

Details zum Ablauf des Finales werden den teilnehmenden Betrieben rechtzeitig mit-
geteilt. 

Für die An- und Abreise der Finalteilnehmer und einer begrenzten Anzahl betrieblicher 
Begleiter werden Busse zur Verfügung gestellt. Sonstige Reisekosten werden nur in be-
gründeten Fällen und nur nach vorhergehender Zusage durch die BG RCI übernommen. 
Darüber hinaus trägt die BG RCI die Kosten für die Unterbringung der Finalteilnehmer 
und einer begrenzten Anzahl von Begleitpersonen in den von ihr ausgewählten Hotels.

AZUBI-Wettbewerb 2011/2012
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7. Preise1

Regionalwettbewerb (je Region und Gruppe)

• �Erstplatziertes Team			 
je Teilnehmer: 400 €

• �Zweitplatziertes Team		
je Teilnehmer: 200 €

• �Drittplatziertes Team		
je Teilnehmer: 100 €

• �Viertplatziertes Team		
je Teilnehmer:   50 €

Finale

• �Erstplatziertes Team	
je Teilnehmer: 800 €

• �Zweitplatziertes Team
je Teilnehmer: 400 €

• �Drittplatziertes Team	
je Teilnehmer: 200 €

• �Viertplatziertes Team
je Teilnehmer: 100 €

• �Fünft- bis achtplatziertes Team
je Teilnehmer:   50 €

1  Gewinne können steuerpflichtig sein.

AZUBI-Wettbewerb 2011/2012
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8. Sonderregelungen zur Wettbewerbsteilnahme
Die Sonderregelungen können von folgenden Unternehmen in Anspruch genommen 
werden:

• �Betriebe, die maximal 19 Auszubildende beschäftigen.

• �Betriebe, die mehr als 19 Auszubildende beschäftigen und bei denen die Einbindung 
aller Auszubildenden in den Wettbewerb einen zu großen Aufwand zur Folge hätte 
(z. B. hinsichtlich der Betriebsbesichtigungen bei Auszubildenden des 3. Ausbil-
dungsjahres, die über verschiedene Bereiche des Betriebes verteilt sind).

Ziel der Sonderregelungen ist es, möglichst vielen Auszubildenden durch betriebs- 
und/oder branchenübergreifende Teambildungen die Teilnahme am Sicherheits- 
wettbewerb zu ermöglichen. Betriebe, die diese Möglichkeit für ihre Auszubildenden 
nutzen möchten, geben dies auf der beigefügten Rückantwortkarte an. Die BG RCI  
versucht dann, für diese Betriebe Partner zur Umsetzung der nachstehend beschrie
benen Sonderregelungen zu finden.

8.1 Betriebe, die keine Teams mit mindestens 10 Auszubildenden bilden können 
Für diese Betriebe bestehen die folgenden zwei Möglichkeiten zur Teilnahme am  
Wettbewerb:

• �die Auszubildenden werden in die Teams eines größeren Betriebes integriert und 
nehmen gemeinsam mit den Auszubildenden dieses Betriebes am Wettbewerb teil 
oder

• �die Auszubildenden mehrerer Betriebe werden zu Teams mit mindestens 10 Auszu-
bildenden zusammengefasst.

Die so gebildeten betriebsübergreifenden Teams treten in Stufe I gegeneinander oder 
gegen geschlossene Teams anderer Betriebe an. 

8.2 Betriebe, die nur 1 Team mit mindestens 10 Auszubildenden bilden können
Diese Betriebe bilden jeweils ein aus maximal 15 Auszubildenden bestehendes Team. 
Dieses Team tritt in Stufe I gegen Teams an, die nach 8.1 gebildet wurden, oder gegen 
geschlossene Teams anderer Betriebe.

AZUBI-Wettbewerb 2011/2012
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Können nicht alle Auszubildenden eines Betriebes in das gebildete Team integriert 
werden, so können diese Auszubildenden unter Nutzung der Möglichkeiten nach  
8.1. dennoch am Wettbewerb teilnehmen.

8.3 Kombination der Teilnahmemöglichkeiten
Die in 8.1 und 8.2 beschriebenen Möglichkeiten der Teambildung sind untereinander 
kombinierbar. Die Teams können auch branchenübergreifend gebildet werden.

8.4 Schriftlicher Test und Besetzung der Sicherheitsjury
Nehmen Unternehmen unter Nutzung der Sonderregelungen am Wettbewerb teil,  
so entscheidet die BG RCI über die Abwicklung des schriftlichen Tests in Stufe I  
sowie über die Besetzung der betriebsübergreifenden Sicherheits-Jury und legt die  
Bewerter für die Betriebsbesichtigungen in Stufe I fest. Gegebenenfalls erfolgt die  
Bewertung durch zwei Aufsichtspersonen. Soweit aus Sicht der BG RCI erforderlich, 
wird der schriftliche Test durch sie durchgeführt.

8.5 Entscheidung über die Teilnahme
Über die Teilnahme der unter Inanspruchnahme der Sonderregelungen angemeldeten 
Teilnehmer entscheidet die BG RCI.

9. Was Sie tun sollten…
… um Ihren Auszubildenden die Teilnahme am Sicherheitswettbewerb zu ermöglichen:

Senden Sie die vollständig ausgefüllte Antwortkarte bis zum 16. September 2011 an die 
BG RCI.

10. Was wir tun …
… wenn wir Ihre Anmeldung erhalten haben:

Wir werden mit Ihnen Kontakt aufnehmen und die weitere Vorgehensweise mit Ihnen 
besprechen.

AZUBI-Wettbewerb 2011/2012
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Saarbrücken

Bonn
Gera

Regionalwettbewerb: Einteilung der Regionen nach Postleitzahl und  
Präventionsbereichen der Branchenprävention Bergbau der BG RCI

AZUBI-Wettbewerb 2011/2012
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Anmeldung 

	 16.09.2011 	 Anmeldung per beigefügter Antwortkarte

Berarbeitung der unter www.bgrci-azubiwettbewerb.de hinterlegten Formulare*

	 Termin:	 Formular:

	 14.10.2011	 F 1**/F 2**	 Anmeldung der Teams und Betreuer

	 11.2011 – 01.2012	 F 3/F 4	� Einzel- und Gesamtbewertung Betriebsbesichtigung Stufe I

	 11.2011 – 01.2012	 F 6	 Musterbogen für den schriftlichen Test Stufe I

	 11.2011 – 01.2012	 F 7	 Ergebnisbogen zum schriftlichen Test Stufe I

	 10.02.2012	 F 8**	 Mitteilung des Gesamtergebnisses Stufe I**

	 10.03.2012	 F 9**	 Meldung zum Unfallgeschehen Stufe II**

	 10.04.2012	 F 9**	 Meldung zum Unfallgeschehen Stufe II**

	 04.05.2012	 F 9**	 Meldung zum Unfallgeschehen Stufe II**

* � � �Die Bearbeitung der Formulare ist jeweils nur bis zum genannten Termin möglich. Danach kann auf die Formulare 
nicht mehr zugegriffen werden.

** Pflichtformulare. Sie sind von den teilnehmenden Mitgliedsunternehmen verbindlich zu verwenden.

Finale 

	 13. – 15.06.2012	 Rotenburg an der Fulda

AZUBI-Wettbewerb 2011/2012
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